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DOELEN/OBJECTIFS/GOALS : 

Contribuer à l’émergence d’une société civile légitime, indépendante, forte,  
compétente et redevable 
 
Lutter systématiquement contre les facteurs d’exclusion selon le principe de « ne  
laisser personne de côté » et en particulier, promouvoir l’égalité des genres et 
l’empowerment des femmes et des filles. 
 
Assurer l’éducation de qualité inclusive et équitable et des possibilités 
d’apprentissage tout au long de la vie pour tous 
 
Permettre à tous, et surtout aux personnes les plus vulnérables, de vivre en bonne 
santé et promouvoir le bien être, l’accès à la santé, à l’hygiène et à des soins de 
qualité. 
 
Renforcer l’agriculture familiale durable qui contribue à la souveraineté  
alimentaire, la sécurité alimentaire et nutritionnelle et une économie rurale 
solidaire 
 
Promouvoir l’avènement d’une société pacifique et inclusive et contribuer au 
respect des droits humains et de leurs défenseurs 
 
Soutenir le développement de l’emploi et de l’entreprenariat justes, équitables et  
inclusifs notamment pour les femmes, jeunes, groupes vulnérables… 
 
Renforcer la résilience et les capacités d’adaptation des communautés face aux 
aléas climatiques et aux catastrophes naturelles via une gestion durable des 
ressources naturelles 
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ORGANISATIES – ORGANISATIONS 

VVOB 

11.11.11 

ACTEC 

Auto-Développement Afrique 

AFRICALIA 

APEFE 

Broederlijk Delen 

Caritas International Belgique 

Chain D’Espoir Belgique 

Croix-Rouge Belgique – Com.Francophone 

Entraide et Fraternité 

Humanity & Inclusion 

Light For The World 

Plan International 

RCN Justice & Démocracy 

Rode Kruis Vlaanderen 

Search for Common Ground 

SOS Villages d’Enfants 

Vétérinaires Sans Frontières  


