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DOELEN/OBJECTIFS/GOALS :

Promouvoir des territoires résilients, la bonne gouvernance locale, le respect des
droits humains et incluant les citoyens dans la gestion de politiques locales
durables

Promouvoir une approche alimentaire durable dans nos territoires d’intervention
par la TAE (Transition Agro-Ecologique) et le développement de marchés inclusifs
des produits issus de ces territoires

Assurer un enseignement inclusif de qualité et stimuler les dynamiques sociales,
économiques et entrepreneuriales afin d’augmenter les opportunités d’emploi et
favoriser le développement inclusif et durable de la société.

Anticiper et prévenir les risques de santé : A travers une approche
multidisciplinaire, les populations sont en mesure d’anticiper et de prévenir les
risques de santé, en lien avec un systeme de santé réactif, accessible et
performant, dans un environnement assaini.

Opérationnaliser le CSC comme cadre d’harmonisation, de mutualisation, de
construction de synergies et d’apprentissage mutuel
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