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DOELEN/OBJECTIFS/GOALS :

Tou-te-s les (ou de plus en plus de) travailleur-euse's ont acces a des emplois
rémunérateurs et de qualité.

Tou-te-s les travailleur-euse-s (ou de plus en plus de) ont acces aux droits du travail.

Tou-te's les travailleur-euse:-s et leurs familles/ autres groupes sociaux vulnérables
ont acces a une protection sociale étendue et de qualité

Tou-te's les travailleur-euse-s sont représenté-e-s dans les institutions du dialogue
social a tous les niveaux ; leurs droits sont défendus, étendus et acquis.

ORGANISATIES — ORGANISATIONS

ACV — CSC international asbl (ACV/CSC)

BIS-MSI asbl (ACLVB/CGSLB)

CM-MC

FOS vzw

IFSI/ISVI asbl (FGTB/ABVV)

Oxfam-Solidarité asbl

Solidaris - Socialistische mutualiteiten (UNMS-NVSM)
Solsoc asbl

WSM asbl



